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JUSTIFICACION DE LA REVISION

En el afio 2012 se dio inicio al “Programa de fomento de capacidades en desarrollo bajo en emisiones en Chile” (LECB
Chile, por sus siglas en inglés), iniciativa que contd con el financiamiento de la Union Europea, Gobiernos de Alemania
y Australia, siendo implementada por el Ministerio del Medio Ambiente de Chile, a través de su Oficina de Cambio
Climético, con el apoyo de PNUD. El Programa original tuvo un presupuesto inicial de USD 856.000, mas USD 30.000
para actividades de preparacion, y estuvo orientado a apoyar diversas iniciativas de cambio climatico de cardcter
nacional en las areas de gestion de emisiones de gases de efecto invernadero y la definicion de una estrategia nacional
de desarrollo bajo en emisiones.

En 2014 se realizo la Revision Sustantiva N°1, que incorpor6 USD 728.000 al proyecto, hasta un total de USD
1.614.000 y extendi6 su duracion para llevar a cabo actividades de fomento de la participacion del sector privado,
identificacion de barreras al financiamiento y analisis de los flujos financieros publico y privados asociados a acciones
de cambio climatico.

En un contexto internacional, en 2015 la mayoria de los paises signatarios de la Convencion Marco de Naciones Unidas |
sobre el Cambio Climatico (CMNUCC) remitieron sus compromisos voluntarios para reducir sus emisiones de gases |
de efecto de invernadero, definiendo sus respectivas Contribuciones Determinadas Nacionalmente (NDC, por sus siglas
en inglés). Para apoyar este esfuerzo, el PNUD a través de su proyecto LECB, inici6 una nueva fase de actividades para
el proyecto LECB Chile, cambiando su denominacién a “Programa de Apoyo NDC” (NDC-SP, por sus siglas en inglés),
con el propésito de asistir a los paises participantes en el proceso de implementacién de sus NDC. Esta segunda fase
relativa al proyecto NDC-SP, se inicia en Chile con el aporte de USD 374.500 por parte del Gobierno Aleman, que
fueron incorporados mediante la Revisién Sustantiva N° 2 firmada el 12 de diciembre de 2016. Al mismo tiempo,
mediante la revision se extendié el periodo de duracién del proyecto, permitiendo el adecuado término de actividades
de la primera fase del proyecto.

En 2017 el NDC-SP aprueba para Chile fondos adicionales en el contexto de la nueva fase del programa y para
incorporar elementos de igualdad de género en un espectro amplio de las acciones relativas al cambio climatico y al
NDC. Por esta razén se realiza la presente Revision Sustantiva (N°3), con el objetivo de incorporar los USD 428.000
adicionales, con el fin de integrar el enfoque de género en la implementacion del NDC de Chile. En este sentido, el
presente documento representa ademas una actualizacion del marco de los resultados del proyecto respecto a los
productos, indicadores, lineas de base, metas y plan de trabajo, para alinear sus objetivos a aquellos planteados en el
Documento de Programa Global del NDC-SP.

Adicionalmente, la presente revision extiende el periodo de duracion del proyecto hasta diciembre de 2020.
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enfoque de género. MG3
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1. ANTECEDENTES

Entre los afios 2012 y 2017 se realiz la primera fase de actividades del “Programa de fomento de capacidades en
desarrollo bajo en emisiones en Chile” (LECB, por sus siglas en inglés), iniciativa implementada por el Ministerio
del Medio Ambiente de Chile a través de su Oficina de Cambio Climatico, con apoyo del PNUD. Inicialmente el
proyecto conté con un presupuesto de USD 856.000, mas USD 30.000 para actividades de preparacion,
presupuesto que se incrementé en USD 728.000 en el afio 2014, mediante la Revisioén Sustantiva N° 1, llegando
aun total de USD 1.614.000. Durante este periodo, el proyecto apoy6 al Gobierno de Chile en diversas iniciativas,
entre las que se destacan:

- Elaboracién de un sistema nacional de inventario y cuantificacion de emisiones de GEI a nivel nacional.

- Andlisis de opciones nacionales de mitigacion para la construccion de mecanismos de monitoreo, reporte
y verificacién.

- Implementacion de un programa de gestion del carbono y fomento de la participacién del sector privado
en actividades de mitigacion.

- Definicién del Plan de Acciéon Nacional de Cambio Climéatico 2017-2022.

- Anidlisis de barreras al financiamiento de acciones de mitigacion.

- Implementacion de una metodologia para la identificacion y analisis de flujos financieros ptblicos y
privados para actividades de cambio climatico.

En el afio 2015, en el contexto de la 21™** Conferencia de las Partes de la Convencion Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico, realizada en Paris, las Partes acordaron establecer compromisos de reduccion
de emisiones, denominadas Contribuciones Determinadas Nacionalmente (NDC por sus siglas en inglés). En este
contexto, el programa LECB gestion6 la movilizacion adicional de recursos para apoyar la consecucion de estas
contribuciones en la mayoria de los paises que habian sido parte de la fase inicial de creacién de capacidades en
cambio climdtico (LECB). En el caso de Chile, mediante la Revision Sustantiva N° 2, de fines de 2016, se
incorporaron USD 374.500 adicionales al proyecto, iniciandose una nueva fase de actividades de apoyo al NDC
bajo el programa NDC-SP (o fase Il LECB como se le llamo inicialmente). En esta propuesta se propuso facilitar
acciones para el fortalecimiento de los sistemas de Medicion, Revision y Verificacion (MRV) de las acciones de
mitigacion, el apoyo a la implementacion del Plan de Accién Nacional de Cambio Climatico 2017-2022, asi como
el fomento de la participacion del sector privado en acciones de mitigacion. Estas actividades iniciaron su
implementacién en 2017 y se encuentran aun en ejecucion.

Adicionalmente, en el afio 2017, PNUD hizo un llamado a paises participantes del NDC SP para presentar una
propuesta de integracion del enfoque de género en su NDC. La Oficina de Cambio Climatico del Ministerio del
Medio Ambiente presenté a PNUD una propuesta de componente adicional al Proyecto LECB, para integrar el
enfoque de género en las acciones de cambio climético y especificamente en la implementacién del NDC. En base
a esta propuesta se asignaron al proyecto fondos adicionales, provenientes del proyecto global de PNUD NDC-
SP, que tiene como objetivo contribuir con los gobiernos para lograr cambios transformadores usando la
implementacién del NDC como un mecanismo que permita ampliar la inversién en cambio climético y apoyar al
desarrollo sustentable, acorde a los avances logrados bajo el Acuerdo de Paris y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

En conclusion, la presente Revision Sustantiva N° 3 constituye un realineamiento de los objetivos planteados en
la segunda revisién sustantiva con los objetivos del programa global NDC Support Programme (NDC-SP), a la
vez que se incorporan USD 428.0000 adicionales, provenientes del Gobierno alemén, para el impulso de acciones
especificas para la incorporacién de elementos de igualdad de género en la implementacién del NDC. Se plantea
asi, extender la duracion del proyecto hasta diciembre de 2020, en lo que se ha definido como una nueva fase de
implementacién del proyecto (2017-2020).

El total actualizado del proyecto es de USD 2.416.500, de los cuales se han ejecutado hasta el 31 de mayo de
2018, USD 1.780.762,31.



Finalmente, cabe sefialar que el Programa de Apoyo NDC del PNUD con financiamiento adicional del Ministerio
de Desarrollo Aleméan (BMZ), espera apoyar a los paises a identificar oportunidades de financiamiento e inversién
para la implementacién del NDC, para lo cual se esté trabajando en una propuesta de proyecto con el Ministerio
de Hacienda, la cual estara en sinergia con el presente proyecto.

2. LOGROS LECB PRIMERA FASE (2012 -2017)

Se presenta a continuacion un compendio de los principales logros alcanzados durante la implementacion de la
primera fase del proyecto entre los afios 2012 y 2017, de acuerdo a lo estipulado en el documento de proyecto
(PRODOC) y la primera revisién sustantiva, documentos en los cuales se establecieron en total siete (7) resultados.

Resultado 1. Sistema nacional de inventario definido y en operacién, para la acciéon de la nueva oficina de
inventario nacional: Piloto de actualizacion del INGET 2010.

Bajo el periodo de implementacién, este resultado se ha abordado mediante la implementacion del Sistema
Nacional de Inventarios de Gases de Efecto Invernadero de Chile (SNICHILE), que cuenta con una estructura de
organizacion descentralizada, en donde el inventario nacional de gases de efecto invernadero (INGEI) es el
resultado del esfuerzo colectivo y permanente de diversos servicios publicos.

Logros:

 Sistema Nacional de Inventarios de Gases de Efecto Invernadero de Chile (SNICHILE), en operacion.

e INGEI serie 1990-2010 presentado en el Primer Informe Bienal de Actualizacién (2014).

¢ INGEI serie 1990-2013 presentado en el Segundo Informe Bienal de Actualizacién (2016) y la Tercera
Comunicacion Nacional (2016).

¢ SNICHILE incluye el trabajo coordinado de diversas instituciones publicas (MIENERGIA, MINAGRI,
ODEPA, CONAF, INIA, INFOR, FIA, MMA), quienes han participado de diversas actividades de
capacitacion y coordinacion.

* Los Inventarios Sectoriales de GEI (ISGEI), preparados para la actualizacién del INGEI de Chile a 2010,
fueron sometidos a un proceso de revision experta, como parte del sistema de mejoramiento continuo del
SNICHILE.

* Implementaci6n del sitio web de difusion de los resultados del INGEI (www.snichile.cl).

Cabe sefialar que este componente contintia su implementacién a través del propio SNICHILE, bajo el cual se
coordina el trabajo de diferentes instituciones piblicas y se realizan reuniones de coordinacién de sus integrantes
dos veces al afio. Ademés, la plataforma www.snichile.cl permite la continua difusién de los resultados.

Resultado 2. Programa de Gestion del Carbono voluntario construido y en operacion.

A través de este resultado se comenzé de manera piloto la implementacion del “Programa HuellaChile”, que
incluye los elementos, métodos y disefios necesarios para una mejor gestién del carbono en el sector ptblico y
privado. En el marco de este resultado, se logro el desarrollo del sitio web HuellaChile (www.huellachile.cl), que
contiene informacién general del programa, del calculo de emisiones de GEI, formatos de reporte y la informacién
en detalle de los reconocimientos y sobre el apoyo técnico disponible para fomentar la participacion voluntaria de
las organizaciones en el programa.

Logros:
e Herramienta de cédlculo de emisiones construida considerando la norma ISO 14064 “Parte 1:
Especificaciones para la cuantificacién, monitoreo e informe de emisiones y secuestro (captura) de gases



efecto invernadero (GEI) para organizaciones” y disponible a través del sistema de ventanilla tinica del
registro de emisiones y transferencias de contaminantes (RETC).

e Difusion de la informacién del programa a través de la pagina web www.huellachile.cl, la realizacion de
un evento de lanzamiento y capacitaciones en las cuales participaron 210 personas.

Este componente tuvo continuidad mediante la implementacion de las actividades incorporadas en el afio 2014,
transforméndose en el Resultado 5 del proyecto.

Resultado 3. Sistema de medicién, reporte y verificacion (MRV) desarrollado conceptualmente para
NAMA nacionales especificas.

Se abordd a través del apoyo prestado a las diferentes NAMA? en Chile, debido a que los sistemas deben responder
a las caracteristicas de cada una de ellas. El desarrollo de este componente se realizé con la colaboracién del apoyo
adicional de NAMA Net (UNDP LECB) y el proyecto del Prosperity Fund (Embajada Britanica), para desarrollar
un Marco Genérico de MRV para las NAMA chilenas (IBA, 2014). Asimismo, se logré la cooperacién con la
iniciativa Information Matters (GIZ), que busca crear capacidades en cuanto al MRV de acciones de mitigacion
en Chile.

Logros:
® Marco nacional de MRV elaborado en conjunto con instituciones publicas clave, “Directrices para un

Marco General de MRV de NAMA en Chile”, 2015.

e Profesionales de las instituciones publicas clave capacitados para la aplicacion del MRV de NAMA.

* Mecanismo de verificacion y control de calidad de datos disefiado, a través de la consultoria cuyo objetivo
fue el disefio de una estructura de contabilidad nacional de reducciones/absorciones de gases de efecto
invernadero e integracién con sistemas de medicion, reporte y verificacién de acciones de mitigacién
existentes.

Resultado 4. Estrategia de Desarrollo bajo en Emisiones formulada.

La estrategia de desarrollo bajo en emisiones de Chile tiene su primer acercamiento a través del Plan de Accién
Nacional de Cambio Climatico 2017-2022, que es el instrumento articulador de la politica publica en cambio
climatico para un periodo de cinco afios, considerado entre 2017-2022.

Logros:

* Se elabor¢ el anteproyecto del Plan de Accion Nacional de Cambio Climatico 2017-2022 (PANCC 2017-
2022), en coordinacion con los diferentes organismos publicos.

¢ EI PANCC 2017-2022 se someti6 a un proceso de consulta ptblica, con 10 talleres regionales, con la
participacion de mas de 450 personas y la sistematizacion de las 1.200 observaciones recibidas.

¢ Seelabor6 un documento con informacién sobre resultados y lecciones aprendidas, como parte del reporte
final del Proyecto.

e Se realizo6 el estudio “Andlisis para la inclusion de medidas de mitigacién estudiadas en el proyecto
MAPS, en el eje de mitigacion del nuevo PANCC 2017-20227.

EI PANCC 2017-2022 considera la participacion de todos los organismos sectoriales y, particularmente, todos los
compromisos presentados por Chile en su Contribucién Nacional Determinada (NDC), como parte de la
ratificacion del Acuerdo Paris. EI PANCC2017-2022 fue aprobado por el Consejo de Ministros para la
Sustentabilidad en junio de 2017.

Resultado 5. Herramientas para fomentar la participacion del sector privado en inversién para la
mitigacion realizadas.

*NAMA es el acrénimo en inglés de Acci6n de Mitigacién Nacionalmente Apropiada (Nationally Appropiate Mitigation
Action).



A través de este componente, se dio continuidad al Programa HuellaChile, disefiado bajo el resultado 2, Programa
de Gestion del Carbono voluntario. Esta iniciativa, liderada por el Ministerio del Medio Ambiente, busca fomentar
la cuantificacion, reporte y gestion de las emisiones de GEI a nivel organizacional en el &mbito piiblico y privado.
El Programa HuellaChile, mediante su plataforma web (www.huellachile.cl), pone a disposicién de las
organizaciones informacion respecto al programa, sus etapas, formato de informes y criterios para la entrega de
reconocimientos. Adicionalmente, mediante el sistema de ventanilla tnica del RETC, pone a disposicion una
herramienta de célculo de emisiones de GEI

Logros:
* En diciembre de 2017 se registré una participacion de 340 organizaciones en el Programa HuellaChile.

Se han entregado 118 reconocimientos por cuantificacion (109), reduccién (7), neutralizacién (1) y por la
excelencia en la gestion de GEI (1), de los cuales 49 fueron entregados durante el 2016 y 69 en el afio
2017.

» Cabe destacar que se logra por primera vez entregar un reconocimiento de neutralizacion, dando una
nueva perspectiva a la efectiva participacion del sector privado la potencial implementacion voluntaria de
acciones nacionales de mitigacion. Igualmente se entrega un logo de excelencia por incorporar medidas
adicionales de cambio climatico.

¢ Se han realizado mds de 40 talleres sobre el calculo de emisiones GEI y su gestién, con mas de 900
participantes, en distintas ciudades del pais. Del sector privado han participado los sectores
silvoagropecuarios, turismo, energia, industria, mineria, logistica y pesca; ademas, se ha capacitado a
profesionales de municipalidades y otros organismos ptiblicos.

* Inicio del proceso de creacién de un sistema de acreditacion de verificadores que implementa el Instituto
Nacional de Normalizacién.

e Estimacién de factores de emision locales basado en el analisis de ciclo de vida.

e La inclusion del requisito de registro de proveedores del Ministerio de Medio Ambiente en el Programa
HuellaChile para los procesos de contratacion publica, asi como para la obtencién del nivel de Excelencia
sobresaliente en el Sistema de Certificacion Ambiental Municipal.

¢ Durante el afio 2017 se realiz¢ la cuantificacion de emisiones del Ministerio de Medio Ambiente, para el
afno 2015 y 2016, en coordinacion con las 15 secretarias regionales ministeriales.

El Programa HuellaChile es reconocido tanto por el sector publico como privado, quienes participan activamente
en el uso de la herramienta y las capacitaciones.

Resultado 6. Herramientas para la superacion de barreras al financiamiento de la mitigacién propuestas.

El componente 6 se ha abordado a través del Proyecto “Consideraciones para una estrategia de cambio climético
en Chile”, implementado con apoyo de la Embajada Britanica de Santiago, cuyo propésito es apoyar al Gobierno
de Chile en la identificacion de opciones para el disefio de una Estrategia Nacional Financiera frente al cambio
climatico.

Logros:
® Identificacion de barreras para el financiamiento de la mitigacién al cambio climatico en el documento

“Consideraciones para una estrategia de cambio climético en Chile, 2016”.

* Identificacién de incentivos o consideraciones para superar las principales barreras para el financiamiento
de la mitigacion al cambio climatico en el documento “Consideraciones para una estrategia de cambio
climatico en Chile, 2016,

¢ Identificacion de los potenciales instrumentos financieros a nivel nacional, que pueden activar la
implementacion de acciones de mitigacion.

Se espera que la elaboracion de la Estrategia Financiera comprometida en el NDC e incluida en el PANCC 2017-
2022, a cargo del Ministerio de Hacienda, le dé continuidad a este componente.



Resultado 7. Flujos financieros piblicos y privados para actividades de cambio climatico analizados a
través de la aplicacion de la metodologia CPEIR.

Se ha abordado este resultado mediante la implementacion del Proyecto “Gasto Climatico™, cuyo objetivo fue
realizar un ejercicio exploratorio para analizar la politica, institucionalidad y gasto publico asociado al cambio
climatico, a través de la aplicacién de la metodologia Climate Public Expediture and Institutional Review del
PNUD.

Logros:
* Se realizé en el afio 2015 un primer ejercicio piloto, aplicando la metodologia CPEIR (Climate Public

Expenditure and Institutional Review), en el que participaron los ministerios de Agricultura, Energia y
Medio Ambiente. En dicha oportunidad no se logré validar el monto del gasto relacionado con cambio
climatico.

e Durante el afio 2016, se implementé un segundo ejercicio con los Ministerios de Agricultura, Energia,
Medio Ambiente y Obras Publicas.

e Enelafio 2017 fueron validados los resultados por el comité directivo del proyecto y se elaboré el informe
final.

e Se realizo en el afio 2017 un primer ejercicio para definir el alcance de la aplicacion de la metodologia
PCEIR (Private Climate Expenditure and Institutional Review), ampliando la aplicacién de la
metodologia a los gastos privados en cambio climatico.

e En un trabajo conjunto con el MMA, Cepal y la Oficina de PNUD en Chile, se generé una propuesta de
formulario para levantar los datos de gasto publico en cambio climético integrado con la metodologia de
clasificacion de las actividades y gastos para la proteccion del medio ambiente (CAPA) y la metodologia
BIOFIN (Transformacion de Finanzas para la Biodiversidad-PNUD).

3. JUSTIFICACION DE LA REVISION SUSTANTIVA

Como se ha sefialado, a fines de 2015 se realizd la 21™* Conferencia de las Partes de la Convencién Marco de
Naciones Unidas sobre el Cambio Climaticoen la cual las Partes alcanzaron el Acuerdo de Paris, siendo uno de
sus principales objetivos “mantener el aumento de la temperatura media mundial muy por debajo de 2 °C con
respecto a los niveles preindustriales, y proseguir los esfuerzos para limitar ese aumento de la temperatura a 1,5
°C con respecto a los niveles preindustriales”. En este contexto, las Partes han comenzado a implementar sus
respectivas Contribuciones Nacionales Determinadas (NDC) como una forma de reforzar la respuesta mundial a
la amenaza del cambio climético.

En 2017, PNUD lanz6 formalmente el programa global de apoyo a la implementacion del NDC (NDC Support
Programme”), contando con el apoyo y financiamiento de los gobiernos de Alemania, Espafia y de la Unidon
Europea. Con este programa se espera contribuir con los paises para lograr cambios transformadores a través de
la implementaci6n de las NDC, como un mecanismo que permita ampliar la inversién en cambio climatico y
apoyar al desarrollo sustentable, incluido en el Acuerdo de Paris y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
La nueva iniciativa, que funciona en coordinacion con el programa NDC Partnership, avanzara en la
implementacion del Acuerdo de Paris en el contexto de la Agenda 2030. El Programa global de Apoyo de NDC
trabajara en lo siguiente:

* Hoja de ruta y acciones climaticas del NDC;

* Politica y liderazgo;

*  Gobernabilidad integrada;

* Sistemas de transparencia;

* Finanzas climaticas; y,

¢ Compromiso del sector privado.

3 http://www.undp.org/content/ndc-support-programme/en/home.html




Ademas, diez paises (entre ellos Chile), avanzaran en la integraciéon de medidas del enfoque de género en la
planificacién e implementacion del NDC.

Chile ratificé el Acuerdo de Paris en febrero de 2017 ante el Secretario General de las Naciones Unidas y lo
promulgd como ley de la Republica el 17 febrero de 2017, a través del Decreto N° 30 del Ministerio de Relaciones
Exteriores. Asimismo, en septiembre de 2015, previo a la COP21 de Paris, el pais presenté su contribucion
nacional tentativa para el Acuerdo de Paris, la cual considera compromisos en tres pilares principales: mitigacion,
adaptacion y creacién de capacidades. El compromiso de mitigacion plantea reducir en un 30% su intensidad de
emisiones de GEI para el afio 2030 con respecto al afio 2007, en un intento por desacoplar el crecimiento
economico de las emisiones de GEI, y reducir este indicador de intensidad hasta en un 45% siempre que se cuente
con apoyo internacional, el que se complementa con metas del sector forestal referidas al manejo sustentable de
100.000 ha de bosque nativo y forestacion de otras 100.000 ha, principalmente con especies nativas. Estas
propuestas fueron condicionadas a la extension de la aplicacion del Decreto Ley-701% y a la aprobacion de una
nueva ley de fomento forestal’. Ademas, Chile se compromete en dicha contribucién a reducir la vulnerabilidad
del pais a través de la implementacion de los planes de adaptacién al cambio climatico, la elaboracion de una
estrategia de transferencia tecnologica y una estrategia de financiamiento para facilitar la implementacién de
acciones de cambio climético.

Con estos antecedentes, la presente Revision Sustantiva N°3 es un realineamiento de los objetivos planteados en
la segunda revision sustantiva con los objetivos del programa de apoyo global NDC, que tienen una marcada
orientacion a impulsar la implementacion de la Contribuciéon Nacional Determinada (NDC) de Chile para el
Acuerdo de Paris, especificamente, entregando herramientas que permitan monitorear las acciones de mitigacién
para la planificacién del cumplimiento de los compromisos internacionales. Asimismo, a través de la presente
revision se extiende la duracién del proyecto hasta diciembre de 2020 y se incorporan fondos adicionales
provenientes del Gobierno alemén, para el impulso de acciones especificas para la incorporacion de elementos de
igualdad de género en la implementacién del NDC.

Cabe destacar que la implementacién del proyecto apoyara en su conjunto el cumplimiento de las medidas del
Plan de Accion Nacional de Cambio Climético 2017-2022 (PANCC 2017-2022)%, a través del cual se espera
instalar las condiciones habilitantes para la implementacion, cumplimiento y seguimiento de los compromisos de
reduccion de emisiones de GEI de Chile realizadas por Chile ante la CMNUCC, entre ellos el NDC. Dicho Plan
presenta objetivos en cuanto a adaptacion, mitigacion, medios de implementacion y gestion del cambio climatico
a nivel regional y comunal.

Especificamente en cuanto a mitigacién, el PANCC 2017-2022 considera:

* Mantener el Sistema Nacional de Inventario y actualizar el Inventario Nacional de Gases de Efecto
Invernadero de Chile. La Oficina de Cambio Climatico del MMA implementa y coordina el Sistema Nacional
de Inventarios de GEI de Chile (SNICHILE) para la actualizacion del Inventario Nacional de GEI (INGEI)
de Chile.

* Desarrollar e implementar Acciones y Politicas de Mitigacion. Impulsar y promover el desarrollo de nuevas
acciones de mitigacion, asi como potenciar y visibilizar aquellas medidas ya existentes, para que puedan ser
implementadas consiguiendo la reduccion efectiva de emisiones de GEI. En el 4mbito sectorial se priorizan:

- Acciones de Mitigacion del Sector Energia;

- Acciones de Mitigacién del Sector Transporte;

- Acciones de Mitigacién del Sector Agricola y Forestal;

- Acciones de Mitigacion del Sector Vivienda y Urbanismo;
- Acciones de Mitigacion del Sector Obras Publicas;

* El Decreto Ley 701 del Ministerio de Agricultura de Chile tiene por objcto regular la actividad forestal en suelos de aptitud
preferentemente forestal y en suelos degradados, e incentivar la forestacion.

? http://portal. nma.gob.cl/wp-content/uploads/2016/04/Anteprovecto-PANCC-2017-2022-FINAL-2016-04-18.pdf

¢ Como sefialado anteriormente, el PANCC 2017-2022 comprende todos los elementos del NDC chileno.




- Acciones de Mitigacion de Medio Ambiente;
- Acciones de Mitigacion Transversales o Multisectoriales.

* Implementar sistemas de contabilidad y MRV. Entre los afios 2014-2015 la Oficina de Cambio Climatico
desarroll6 una gufa o “Marco Genérico de MRV para NAMAS en Chile™, que explica los procesos y etapas
de disefio técnico que deben poseer todos los sistemas MRV de acciones de mitigacion, con objeto de contar
con informacién transparente para ser reportada en los préximos Informes Bienales de Actualizacion. El
principal objetivo de esta linea de accién es el disefio e implementacién de sistemas de MRV coherentes y
comparables para acciones de mitigacion en Chile, ya sea para NAMA o para aquellas acciones no NAMA
pero que aportan a la mitigacion de GEI en Chile, con la finalidad de contar con la informacién sobre el
progreso en la implementacion de las mismas.

* Implementar los compromisos internacionales en materia de mitigacién del cambio climatico. Comprende
las lineas de accion tendientes a evaluar los esfuerzos realizados hasta ahora y definir los lineamientos de las
acciones a realizar previa y posteriormente a la implementacién de la contribucion (NDC).

Por otra parte, en el eje de medios de implementacién del PANCC 2017-2022 se incluyé una medida especifica
para incorporar el enfoque de género en la implementacion de politicas asociadas al cambio climético y en la
difusion y creacién de capacidades asociada.

En este contexto, la nueva fase de actividades del proyecto busca mejorar la capacidad del Gobierno de Chile para
implementar los compromisos establecidos en el NDC, fomentando la participacién de actores publicos, privados,
academia y sociedad civil, a la vez de incorporar en dicha implementacién consideraciones de equidad de género,
lo cual representa una propuesta pionera en el pais en materia de cambio climatico.

4. OBJETIVOS DE LA REVISION SUSTANTIVA

Implementar acciones que permitan cumplir los objetivos de la Contribucién Nacional Determinada de Chile, en
el contexto del desarrollo sostenible, integrando el enfoque de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DE LA REVISION SUSTANTIVA

¢ Evaluar los compromisos de Chile y fortalecer la gobernanza para el cumplimiento del NDC.

e Fortalecer el sistema de monitoreo, reporte y verificacion (MRV) de las acciones de mitigacion para la
implementacién del NDC.,

e Implementar una estrategia para aumentar la participaciéon del sector privado en la implementacién de
acciones de mitigacion, incorporando el enfoque de género.

* Implementar una estrategia de sensibilizacién en cambio climatico, considerando el enfoque de género.

PRODUCTOS ESPECIFICOS DE LA REVISION SUSTANTIVA

Con el fin de dar seguimiento a las acciones de la nueva fase del Proyecto LECB y preparar las estrategias de
cumplimiento del NDC descritas anteriormente, en linea con el programa global “NDC Support Programme
(NDCSP) de PNUD: entregando sustentabilidad a través de las acciones de cambio climético”, se han establecido
tres lineas de trabajo con sus respectivas actividades:

Resultado 17 (GO2). Evaluacion de los compromisos de Chile y fortalecimiento de la gobernanza para el
cumplimiento del NDC.

" El Resultado 1, corresponde al Global Output 2 del “Programa de Apoyo al NDC de PNUD: entregando sustentabilidad a través de las
acciones de cambio climético™ hitp://www.undp.org/content/ndc-support-programme/en/home/about/backeround, htm|
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EI'NDC de Chile tiene sus bases en un trabajo participativo publico-privado en el contexto del proyecto MAPS,
cuya primera version (2014) se sometié voluntariamente a un proceso de consulta publica de cuatro meses. En
septiembre de 2015, tras ser aprobado por el Consejo de Ministros para la Sustentabilidad (CMS), el NDC de
Chile fue presentado en Nueva York ante Naciones Unidas. Cabe destacar que el Llamado de Lima de 2014
(COP20) invitd a los paises a presentar sus primeros NDC con antelacién a la COP21 de Paris, razén por la cual
la mayoria de las contribuciones fueron elaboradas con anterioridad a la aprobacion del Acuerdo de Paris de 2015,
sin considerar los mandatos de dicho Acuerdo.

Por otro lado, el Acuerdo de Paris solicita a los paises actualizar o presentar un nuevo NDC antes del 2030 (en
2020 y 2025), para lo cual Chile debe evaluar si realiza una actualizaciéon de su NDC para el 2020, identificando
qué cambios haria y de qué manera estos impactaran el proceso de implementacion de los compromisos. En este
contexto, el trabajo de actualizacion del NDC de Chile debe considerar como insumo no solo los elementos del
Acuerdo de Paris y los avances de la negociacién internacional, sino también el progreso de la agenda climatica
del pais y, en general, los principales cambios sectoriales y de politica piblica ocurridos desde 2014 que pueden
influir en la pertinencia del disefio y contenido actual del NDC.

Si bien los elementos para la implementacion formal del Acuerdo de Paris y los NDC no estin completamente
definidos, es necesario que la agenda de accion climatica de los paises oriente los esfuerzos hacia la
implementacién de sus NDC. En este sentido, desde la publicacién del NDC de Chile, se ha continuado
implementando la agenda de cambio climatico pre-2020, la que incluye diversas acciones que seran un aporte al
cumplimiento de los compromisos del NDC. Entre estas medidas destaca el Plan de Accién Nacional de Cambio
Climatico 2017-2022 (PANCC 2017-2022), que consolida el conjunto de acciones climaticas planificadas a corto
y mediano plazo por instituciones del sector publico.

Chile ha definido su NDC, basado en cinco pilares principales: mitigacién, adaptacién, construccién y
fortalecimiento de capacidades, desarrollo y transferencia de tecnologias y financiamiento. Cabe indicar que en
ninguno de estos pilares del NDC se incluye el enfoque de género directamente. Por otra parte, el Plan Nacional
de Cambio Climatico 2017-2022 recoge el concepto de “equidad” como principio rector, definiéndola como “Que
las medidas sean de beneficio para todos, procurando un foco especial en aquellos sectores, comunidades,
ecosistemas, e infraestructura, mds vulnerables, que generalmente son los mas expuestos y sufren en mayor
magnitud los impactos del cambio climatico. Se debe tener consideracion especial en la equidad de género,
derechos humanos y etnias”. Ademas, incluye la medida MI 18: “Integrar el enfoque de género y los aspectos
socioculturales en las acciones climaticas”, que se materializara bajo la iniciativa NDC SP, bajo la cual se espera
efectuar un andlisis del estado del arte de la incorporaci6n del enfoque de género en las politicas climaticas y
medioambientales, elaborar una estrategia para incorporar el enfoque de género y los factores sociales, culturales
y humanos en las politicas climéticas, y generar capacidades en los organismos de gestién publica, del nivel
central, regional y local en este sentido.

Respecto la institucionalidad del cambio climatico en Chile, la Ley N°19.300 sobre Bases Generales del Medio
Ambiente, en su articulo 70 letra h), establece que “... le corresponderd especialmente al Ministerio del Medio
Ambiente, el proponer politicas y formular los planes, programas y planes de accién en materia de cambio
climatico”. En el afio 2010 se cred la Oficina de Cambio Climético (OCC), bajo el alero de la Subsecretaria del
Medio Ambiente. Asimismo, el Plan Nacional de Adaptacién al Cambio Climético, aprobado por el CMS en
diciembre de 2014, plante6 la necesidad de fortalecer la institucionalidad de cambio climatico, proponiéndose una
estructura operativa para la implementacion del plan, que posee un enfoque intersectorial y territorial, encabezado
por el Consejo de Ministros para la Sustentabilidad y complementado por el Equipo Técnico Interministerial de
Cambio Climético (ETICC)® a nivel central y los Comités Regionales de Cambio Climatico (CORECC) a nivel
regional.

¥ ETICC, integrado por los puntos focales de los ministerios competentes en materia de Cambio Climatico (Ministerio de Hacienda,
Ministerio de Relaciones Exteriores, Ministerio de Defensa Nacional, Ministerio de Desarrollo Social, Ministerio de Agricultura, Ministerio
de Educacion, Ministerio de Energia, Ministerio de Salud, Ministerio de Vivienda y Urbanismo, Ministerio de Obras Publicas, Ministerio
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Algunas de las actividades que se realizarén bajo este resultado son:

® Actividad 1.a. Fortalecimiento de la estructura operativa para la implementacion y actualizacién
del NDC.

Bajo esta actividad, en una primera etapa el proyecto estard apoyando una instancia de didlogo, a través de talleres,
entre actores del sector publico, denominada Grupo de Trabajo del Sector Publico, que permita identificar y
analizar los elementos para una futura actualizacién del NDC de Chile, la cual proponga una metodologia de
trabajo y estructura operativa para implementar acciones, en miras al cumplimiento de los COmpromisos
planteados en el NDC.

En una segunda etapa, se instalard una estructura operativa para la implementacién y actualizacion del NDC, en
la que se definan los mecanismos para la implementacién, monitoreo y reporte del NDC del pais y que identifique
los elementos que deben ser actualizados. Bajo esta instancia se realizard seguimiento a los COMpromisos
adquiridos por el pais y al estado actual en cuanto a los pilares estratégicos del NDC considerando los siguientes
compromisos del pais previos al 2021:

- Mitigacion: revision de las perspectivas de cumplimiento del compromiso voluntario al 2020 y su vinculo
con el compromiso planteado en el NDC.

- Adaptacion: implementar acciones concretas para incrementar la resiliencia del pais en el marco del Plan
Nacional de Adaptacién al Cambio Climatico y sus planes sectoriales, identificacién de fuentes de
financiamiento, creacién de sinergias con mitigacién, fortalecimiento institucional, métricas y
mecanismos de medicién de los planes.

- Construccién y Fortalecimiento de Capacidades: elaboracion de modelos de proyeccion de GEI:
desarrollo de seminarios de manera conjunta con aquellos paises dispuestos a prestar apoyo para
entrenamientos; elaboracién de instrumentos de fomento para la investigacion y el desarrollo de
capacidades a nivel nacional y sub-nacional.

- Desarrollo y Transferencia de Tecnologias: elaboracién de una estrategia para el desarrollo y la
transferencia tecnoldgica.

- Financiamiento: Estrategia Nacional Financiera frente al cambio climatico, de caracter transversal.

Por otra parte, a fin de enriquecer la discusion sobre la manera de incorporar el enfoque de género en la
implementacién de las acciones climaticas y el proceso de actualizacion del NDC, se integrara el Ministerio de la
Mujer y Equidad de Género al Equipo Técnico Interministerial de Cambio Climéatico (ETICC).

A través de esta actividad se apoyara también la implementacion de las medidas del Plan de Accién Nacional de
Cambio Climatico 2017-2022 (PANCC 2017-2022), asociadas a los ejes de medios de implementacion y gestion
del cambio climético a nivel local, para generar las capacidades en los distintos niveles de gobernanza sobre la
gestion del cambio climético y apoyar el trabajo de los Comités Regionales de Cambio Climatico (CORECC), a
fin de que puedan participar activamente en el proceso de implementacion y actualizacion del NDC.

* Actividad 1.b. Diagnéstico de las oportunidades y limitaciones para la incorporacion del enfoque
de género en la implementacién de los compromisos del NDC.

La integracién del enfoque de género es un desafio pendiente en la implementacién de acciones de mitigacion y
adaptacion al cambio climético, razén por la cual se pretende realizar un diagnéstico de las oportunidades y
limitaciones para la incorporacién del enfoque de género en la implementacién de los compromisos del NDC y
en las politicas asociadas a cambio climatico, tales como el Plan de Accién Nacional de Cambio Climatico 2017-
2022 (PANCC 2017-2022), el Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico y los planes de adaptacién

de Transporte y Telecomunicaciones, Ministerio de Minerfa, Subsecretaria de Pesca y Acuicultura, Corporacién de Fomento de la
Produccién del Ministerio de Economia, Ministerio del Medio Ambiente, entre otros) y la Agencia de Sustentabilidad y Cambio Climatico.



sectoriales (silvoagropecuario, biodiversidad, pesca y acuicultura, salud, energia, etc.), el plan de mitigacion de
energia, la estrategia nacional de cambio climatico y recursos vegetacionales, entre otros.

Se espera que este diagnostico incluya el andlisis de las politicas, normativas, institucionalidad y experiencias,
tanto en los temas de género como en los de cambio climatico, y analice la relacion entre cambio climatico y
genero en los distintos instrumentos, para el cumplimiento de los compromisos de mitigacién, adaptacion y
creacion de capacidades del NDC, con un proceso de validacién con todos los actores involucrados. Como
resultado del diagndstico se espera identificar oportunidades y desafios para el avance de la igualdad de género
en la implementacién del NDC y contar con una propuesta para integrar el enfoque de género en los distintos
instrumentos de cambio climético. La propuesta permitira avanzar en la integracién del enfoque de género en al
menos dos planes sectoriales de adaptacion al cambio climatico: Sector Turismo, que comenzara su etapa de
disefio durante 2018, y el Sector Silvoagropecuario, que comenzara a trabajar en su actualizacién, luego de 5 afios
de vigencia (2013-2017).

e Actividad 1.c: Capacitacién en la incorporacion del enfoque de género en los instrumentos de
cambio climatico.

Considerando que no se ha incorporado el enfoque de género en las politicas publicas relacionadas a cambio
climético, luego de elaborar el diagnéstico de las oportunidades y limitaciones para la incorporacion del enfoque
de género en la implementacién de los compromisos del NDC, se implementara un proceso de fortalecimiento de
capacidades de los equipos técnicos que trabajan en temas de cambio climatico en las diversas instituciones
publicas, para que incorporen el enfoque de género en los instrumentos, planes, proyectos y acciones de cambio
climatico.

En este sentido, se espera realizar talleres de capacitacion en los que participen al menos 100 profesionales,
incluyendo a los integrantes de la Oficina de Cambio Climatico del MMA, el Equipo Técnico Interministerial de
Cambio Climatico (ETICC) y representantes de los Comités Regionales de Cambio Climético, sector privado,
organismos no gubernamentales, academia, sociedad civil, etc. Se espera formar monitores para los talleres, que
seran capacitados previamente a través de un curso certificado por alguna universidad o en alianza con alguna
instancia internacional.

e Actividad 1.d: Seguimiento a las finanzas piiblicas de cambio climatico.

Como continuidad al Proyecto Gasto Climdtico (Resultado 7. Flujos financieros ptblicos y privados para
actividades de cambio climético analizados a través de la aplicacién de la metodologia CPEIR), se apoyara la
difusién de los resultados de la aplicacion de la metodologia Climate Public Expenditures and Institutional Review
(CPEIR) realizada bajo la fase 1 del Proyecto, a fin de continuar avanzando en la Estrategia Nacional Financiera
frente al cambio climético, de cardcter transversal, incluida entre los compromisos del NDC.

Resultado 2°. Fortalecimiento del sistema de monitoreo, reporte y verificacion (MRYV) de las acciones de
mitigacion para la implementacion del NDC.

Los conceptos de contabilidad y MRV, en el marco de las negociaciones de la CMNUCC, son distintos, pero se
superponen. La contabilidad establece el como se evalla el progreso de los objetivos de mitigacién bajo la
CMNUCC y puede incluir reglas relacionadas al tipo de medidas que se deben o pueden considerar, ademas de
tomar en cuenta el tipo de meta de mitigacién evaluada. Con respecto a los sistemas de MRV, son aquellas
practicas que permiten reunir, compartir y revisar informacion relativa a niveles de emision de GEI y progreso
cuantitativo hacia metas de reduccién, ademas del reporte a través de los instrumentos que la CMNUCC ha
establecido, tales como las comunicaciones nacionales e informes bienales de actualizacién (OCDE, 2014).

® El Resultado 2, corresponde al Global Output 3 del “Programa de Apoyo al NDC de PNUD: entregando sustentabilidad a través de las
acciones de cambio climatico™ http://www.undp.org/content/nde-support-programme/en/home/about/back eround. html




Para lograr las metas de reduccién de emisiones de GEI propuestas en el NDC de Chile, es necesario implementar
distintas acciones de mitigacién junto a sus sistemas de monitoreo, reporte y verificacién (MRV), que permitan
entender si las acciones de mitigacién se encuentran en camino para alcanzar los objetivos de reduccién o si es
necesario realizar algin ajuste para lograrlos.

Actualmente estan en operacién o desarrollo distintos sistemas MRV de medidas de mitigacién implementadas en
distintos niveles. Existen sistemas MRV a nivel de NAMAs (ejemplo, NAMA del sector forestal o NAMA de
autoabastecimiento), sistemas MRV a nivel de Programa (ejemplo, Acuerdos de Produccién Voluntarios o
Programas monitoreados por la ACHEE), a nivel de meta (ejemplo, meta de eficiencia energética monitoreada
por el Ministerio de Energia), etc. No obstante, los sistemas sectoriales de MRV no son comparables entre s,
razén por lo cual el Ministerio del Medio Ambiente publicé el afio 2015 el documento “Directrices para un Marco
General de MRV de NAMA en Chile”. En la misma linea, en el afio 2016 bajo el Proyecto LECB, se propuso una
estructura de contabilidad nacional de reducciones y absorciones de gases de efecto invernadero, asi como la
integracion con sistemas de medicién, reporte y verificacion de acciones de mitigacion existentes.

En este sentido, a través de este resultado se espera implementar una plataforma de seguimiento de las acciones
de mitigacién propuesta bajo la ejecucién del proyecto LECB e incluida en el Plan de Accién Nacional de Cambio
Climatico 2017-2022, que se integre a la plataforma nacional de cambio climético que se desarrollara bajo el
Proyecto “Fortalecimiento del Marco de Transparencia del NDC de Chile'”, en el marco de la Iniciativa Creacién
de Capacidades para la Transparencia (CBIT, por sus siglas en inglés).

Este resultado considera la ejecucion de la siguiente actividad:
* Actividad 2.a.: Sistema de monitoreo, reporte y verificacion (MRV) de las acciones de mitigacion.

Para evaluar el cumplimiento de los compromisos internacionales de reduccién de emisiones de GEI, es necesario
contar con un sistema MRV de las acciones de mitigacién que permita:
* Hacer seguimiento a planes y politicas nacionales asociadas al cambio climético, tanto en su efectividad
como en el estado de avance de su implementacion.
® Preparar la informacién que debe ser presentada a la Convencién Marco de las Naciones Unidas contra el
Cambio Climatico (CMNUCC).
® Manejar de forma transparente la informacion en cuanto a soporte financiero recibido internacionalmente
para su posterior reporte.
* Evitar doble conteo de reducciones, priorizar esfuerzos sectoriales, identificar y remediar falencias
metodolégicas, identificar necesidades de apoyo tanto técnico como financiero.

A través de esta actividad se espera disefiar e implementar una plataforma de registro e informacion de las acciones
de mitigacion, que deberd considerar como punto de partida la “propuesta de la estructura del reporte de
reducciones para que Chile presente la informacién del progreso en materias de mitigaciéon™ generada en la Fase
1 del Proyecto LECB.

Este proceso integrara el trabajo conjunto con los implementadores de acciones de mitigacion a distintos niveles,
los disefiadores de sistemas de MRV, proceso que considera ademés revisar los roles y responsabilidades de
monitoreo de las reducciones de GEI de las acciones de mitigacién; calcular la mitigacion de emisiones con base
a métodos probados o confiables usando los mejores datos disponibles, monitoreo de la calidad y confiabilidad de
los datos y un acceso abierto y transparente a la informacion, buena comunicacién e informacién entre los distintos
niveles de las acciones.

Resultado 3"'. Aumento de la participacién del sector privado en la implementacion de acciones de
mitigaci6n, incorporando el enfoque de género.

= htlps://www.thegef.org/sites/default/ﬁIes/project_documcms/()S—1 9-17_MSP_PIF_request_document_revised 0.pdf
1 El Resultado 3, corresponde al Global Output 5 del “Programa de Apoyo al NDC de PNUD: entregando sustentabilidad a través de las
acciones de cambio climatico™ http://www.undp,orggmlent/ndc—sunpon-nrogramme/enfhome/about/backaround.html




El desafio del cambio climatico involucra a todos los actores de la sociedad en sus escalas de organizacién
administrativa y geografica. Por su parte, el sector privado es un actor fundamental en materia de mitigacion de
cambio climético, ya que el potencial de reduccién que posee va a influir significativamente en las opciones de
cumplimiento de los compromisos internacionales en esta materia; y, por otra, tiene un rol protagénico en la
implementacién de eventuales politicas pablicas de mitigacion que se definan a nivel nacional.

En este contexto, el Programa HuellaChile creado en el afio 2013 bajo el marco del Proyecto LECB, con
financiamiento del gobierno aleman y de la comisién europea, es la iniciativa oficial del Gobierno de Chile para
la gestion de las emisiones de GEI a nivel organizacional para toda institucion publica y privada del pais. Es
también una de las primeras instancias oficiales para la participacion activa del sector privado en la mitigacion del
cambio climético, que ademds cuenta con una herramienta que permite recopilar informacién sobre los esfuerzos
de organizaciones publicas y privadas en esta tematica.

Uno de los elementos principales del Programa HuellaChile es un sistema de logos cuyo propdsito es reconocer
la gestion de GEI e incentivar a todo tipo de organizaciones a mejorar la gestion de sus emisiones. Los
reconocimientos de acuerdo al nivel alcanzado constatan la gestion de GEI realizada durante el afio o periodo
definido por la organizacién. Por ejemplo, el logo de Cuantificacion 2016 reconoce el calculo y verificacion de
emisiones de GEI del afio 2016. El reconocimiento se entrega a las organizaciones participantes que hayan
cumplido con los requisitos definidos para cada una de ellas. Los niveles de reconocimiento son:

* Cuantificacion de GEI: se otorga a las organizaciones registradas en el programa HuellaChile, que
cuantifican, reportan y verifican sus emisiones de GEI.

* Reduccién de GEI: se otorga a las organizaciones que ademds de cuantificar, reportar y verificar sus
emisiones GEI, implementan acciones que logran reducirlas o incrementan las remociones. Estas
reducciones o incremento deben estar verificadas por un organismo independiente.

* Neutralizacién de GEI: se otorga a las organizaciones que, ademéds de implementar acciones de reduccion
y/o remocién de sus emisiones de GEI, adquieren créditos de carbono (bonos) de proyectos nacionales
para neutralizar sus emisiones de GEI restantes.

® Excelencia en la gestion de GEI: es el nivel asociado a una excelencia en la gestion de GEI a nivel
organizacional. Los requisitos para la obtencién del reconocimiento de excelencia son: participar en el
programa HuellaChile por al menos un afio; contar con la cuantificacién de GEI a nivel organizacional de
al menos dos afios, haber alcanzado el nivel de Reduccion de GEI de HuellaChile, presentando la
declaracién e informe del programa; no contar con sanciones por incumplimiento de Resoluciones de
Calificacién Ambiental (RCA)'%; ademas debe cumplir con al menos cuatro de los siguientes atributos:

—

Atributo opcional Criterio
Compromiso Politica o estrategia de cambio climético de la organizacion
Cooperacion Plan de accion de cambio climatico implementada con otras organizaciones

=) ¢ Acciones tempranas de Gestion del Carbono
Proactividad y accién temprana

Proyecto de [+D en cambio climatico

Difusién y capacitacion Acciones de difusién y capacitacion en cambio climatico

Co-beneficios ambientales u otros | Acciones de mitigacion de GEI con otros impactos ambientales positivos netos (3)

Mejora continua Acciones de cambio climatico ampliadas con mejoramiento continuo

Neutralizacion Adquirir créditos de carbono nacionales

12 Resolucion de Calificacién Ambiental: es el acto administrativo que dicta el Servicio de Evaluacion Ambiental, en virtud del cual se
que establece el rechazo o aprobacion a la operacién de un proyecto, y bajo qué condiciones.




e Actividad 3.a.: Fortalecimiento del Programa HuellaChile.

A través de esta actividad se espera fortalecer el Programa HuellaChile para promover la implementacién de
acciones de mitigacion en el sector privado como también publico, basado en la experiencia y herramientas
existentes en el Programa HuellaChile.

En este contexto, se propone ejecutar las siguientes actividades:

¢ Identificar el conjunto de actividades econémicas que puedan implementar acciones de mitigacion que
contribuyan al NDC, incorporando el enfoque de género.

e Establecer un sistema de monitoreo, reporte y verificacion de acciones voluntarias de mitigacion,
incluyendo el desarrollo de los siguientes productos: 1) generaciéon de factores de emision locales
representativos para la cuantificacion de emisiones de GEI de sectores prioritarios; 2) desarrollar
directrices de célculo de reduccién de GEI por acciones implementadas; 3) generar los lineamientos para
el desarrollo de una plataforma de registro de reduccion de GEI. Estos productos fomentan el calculo y
reporte de lineas bases y de reduccién de emisiones de GEI por acciones implementadas por
organizaciones privadas y publicas participantes del programa HuellaChile. La informacion sera utilizada
para el reporte de acciones voluntarias de mitigacion.

® Creacion de capacidades en el sector publico - privado sobre oportunidades de mitigacion del cambio
climatico.

* Generar una base de datos de los reportes de la cuantificacion de lineas bases y reducciones de emisiones
de GEI de organizaciones pblico y privadas.

* Elaborar un reporte de las reducciones de GEI de acciones de mitigacion voluntarias de organizaciones
publicas y privadas por sector y agregadas.

e Determinar métodos y actividades principales para incluir el enfoque de género en las acciones de
adaptacién, mitigacion y creacién de capacidades sectoriales.

* Integrar el enfoque de género en al menos dos criterios del nivel de excelencia del Programa

* Formulacién e implementacién de acciones de mitigacion que consideren enfoque de género.

Resultado 4", Sensibilizacion y formacién en cambio climatico considerando el enfoque de género.

El Plan de Accion Nacional de Cambio Climatico 2017-2022 incluye en el eje de Medios de Implementacion la
Linea de Accion, la “Estrategia de educacién y sensibilizacién para abordar el cambio climatico™, que es de
caracter transversal y tiene por objetivo integrar el cambio climatico en el sistema de educacién formal, desarrollar
capacidades en el sector ptblico, privado y sociedad civil, y sensibilizar a toda la sociedad respecto al problema
del cambio climatico y a las posibles soluciones. Por otra parte, a traves de esta linea de accion se espera identificar
las conexiones entre las agendas de género y cambio climdtico, asi como el analisis de otros aspectos
socioculturales, a fin de integrar ambos enfoques en la implementacién de todas las acciones asociadas a cambio
climatico, iniciando dicha tarea a través de la creacién de capacidades que genera la educacion y sensibilizacion.

Esta linea estratégica tiene como publicos objetivo a la sociedad civil, estudiantes y el sector privado, quienes son
los principales actores al momento de implementar medidas de mitigacion y/o adaptacion al cambio climatico, asi
como los funcionarios publicos que juegan un rol activo en la gestion local del cambio climatico.

3 Bl Resultado 4, corresponde al Global Output 6 del “Programa de Apoyo al NDC de PNUD: entregando sustentabilidad a través de las
acciones de cambio climético™ htm://www.undp.org/content/ndc-suunon—nrogrmnme/en/home/abour./hackoround.html




Este resultado considera la ejecucién de la siguiente actividad:

® Actividad 4.a.: Disefio e implementacién de una estrategia de sensibilizacion y formacion en cambio
climitico considerando el enfoque de género.

A través de esta actividad se espera elaborar una estrategia de sensibilizacion y formacién focalizada en cambio
climético y la implementacién del NDC, que integre desde su concepcion el enfoque de género. Para esto, se
utilizard la informacién obtenida en el diagnéstico de las oportunidades y limitaciones, identificando distintos
publicos objetivos y la forma de acercar la informacién a cada uno de ellos. Considerara, ademas, procesos de
validacion, elaboracién de materiales de difusién y actividades concretas de difusion. Durante el disefio de la
estrategia se identificaran los diferentes publicos objetivos y las acciones a realizar con cada uno de ellos,
considerando los mensajes claves que se desean transmitir relacionados a cambio climatico y género, y se revisaran
los materiales de difusién existentes sobre cambio climético a fin de integrar el enfoque de género.
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7. GESTION DE RIESGOS

En la nueva fase de operacion del proyecto, los principales riesgos identificados para el logro de los resultados
esperados del proyecto, asi como las medidas de mitigacién de dichos riesgos, son los siguientes:

en la forma integrar la
perspectiva de género
en cambio climético

integracién de NDC y género por ser un
tema nuevo.

P=3

I=3

Riesgos del proyecto

Descripcién Tipo Impacto y Medidas de mitigacién Responsable

probabilidad
Falta de apoyo politico Politico Dificultad para definir la contribucion Se establecera una mesa intersectorial para | MMA
para avanzar en la sectorial hacia el NDC promover el avance del NDC.
definicion del NDC de Adicionalmente, se invitara al Equipo
Chile P=1 Técnico Interministerial de Cambio

1=2 Climdtico a participar del proyecto como

Comité Técnico Consultivo

Falta de capacidad de Operacional Puede dificultar el proceso de Acudir al Consejo de Ministros para la MMA
entidades publicas para actualizacion del NDC Sustentabilidad para elevar la situacion.
satisfacer la demanda de P=1
informacion del I=1
proyecto
Falta de conocimiento Operacional Puede dificultar inicialmente la Se trabajara activamente en generar MMA

informacion mediante el apoyo directo del
equipo del proyecto, a la vez que se
integrara el trabajo de los puntos focales
de género de cada institucion, asi como se
promovera la participacion del Ministerio
de la Mujer y Equidad de Género.

Ademas, se identificaran las experiencias
internacionales exitosas que hayan
integrado el enfoque de género en acciones
de cambio climético. Se fomentaran
instancias de intercambio de
conocimientos.

8. GOBERNANZA DEL PROYECTO

El Ministerio del Medio Ambiente (MMA), en su rol de organismo ejecutor del proyecto, tendra como funcién
garantizar que el proyecto se mantenga permanentemente enfocado en el logro de sus objetivos en sintonia con
las prioridades establecidas en sus politicas. E| MMA velara que el proyecto sea eficiente tanto a nivel de
resultados como de un adecuado uso de los recursos. Para esto designaré un/a Director/a del Proyecto, cargo que
serd ocupado por el Jefe/a de la Oficina de cambio climético del Ministerio del Medio Ambiente (MMA), quién
tendra el rol principal de proveer orientacion estratégica, politica y coordinacion desde la institucion ejecutora del

Gobierno de Chile. El/la Director/a es responsable en tltima instancia del

Coordinador/a de proyecto.

Responsabilidades especificas del Director/a:
® Asegurar que haya una estructura de organizacion del proyecto coherente y un conjunto légico de planes;

e definir el grado de libertad de accién que tiene el/la Coordinar/a del proyecto en el plan de trabajo anual
y otros planes que sean necesarios.

Monitorear y controlar el progreso del proyecto a nivel estratégico;
Asegurar que se haga seguimiento y se mitiguen los riesgos tan eficazmente como sea posible;
Informar a los interesados pertinentes sobre el avance del proyecto;

Organizar y presidir reuniones del Comité Directivo del Proyecto (CDP)

proyecto, apoyado por el PNUD y el/la
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El/la Coordinador/a Nacional del Proyecto serd el/la encargado/a de la ejecucion de las actividades del proyecto,
elaboracién de planes de trabajo y coordinacién del equipo contratado para estos efectos. El proyecto se ejecutara
desde la Oficina de Cambio Climatico del MMA, por lo que esta unidad es la responsable de proporcionar los
espacios fisicos y los equipos que los profesionales integrantes del proyecto requieran para la satisfaccion de sus
actividades.

Finalmente, para facilitar la coordinacién intersectorial, la gestion de las actividades definidas en el Plan de
Trabajo y dar seguimiento y asesoria a lo establecido en este Programa, se creara un Comité Directivo del Proyecto
(CDP) liderado por el Ministerio del Medio Ambiente y con participaciéon de PNUD. El CDP podra estar
compuesto ademds por actores clave, que seran definidos en la primera reunién del comité, como por ejemplo
representantes del Ministerio de la mujer y equidad de género.

El CDP se reunira al menos dos veces al afio. Las responsabilidades especificas del CDP son, entre otras:

* proporcionar orientacién y direccion generales del proyecto, asegurando que se cumpla con los objetivos
del Proyecto;
abordar las cuestiones del proyecto que plantee el/la Coordinador/a del proyecto;
ofrecer asesoramiento sobre nuevos riesgos del proyecto y acordar posibles contramedidas y acciones de
gestion para enfrentar los riesgos especificos;

¢ examinar la marcha del proyecto y proporcionar asesoramiento y recomendaciones para asegurar que se
produzcan satisfactoriamente los resultados acordados segin lo planeado;
evaluar el informe anual de ejecucién del proyecto y hacer recomendaciones sobre el plan de trabajo;

* ofrecer asesoramiento y sugerencias ad hoc para situaciones excepcionales cuando se excedan las
competencias del Coordinador/a; y

* evaluar y decidir sobre los cambios del proyecto a partir de las revisiones adecuadas.
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